INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
Scoala Gimnaziala nr.1, sat Cepesti
Nr. 1453 / 23.10. 2025

ANUNT

CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL
In conformitate cu prevederile:

- Legea nr. 198/2023 - Legea invitdmantului preuniversitar, cu modificérile i completarile
ulterioare;

- H.G. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Scoala Gimnaziala nr.1, sat Cepesti scoate la concurs:

a) 0,5NORMA DE INGRIJITOR, personal administrativ, de la Scoala Gimnaziala nr.1, sat
Cepesti, pentru ocupare pe perioadd determinat, pana la revenirea titularului pe post.

b) 0,5 NORMA DE INGRIJITOR, personal administrativ, de la Scoala Gimnaziala nr.1,
sat Cepesti, pentru ocupare pe perioada nedeterminata.

b) 0,5 NORMA DE MUNCITOR CU ATRIBUTII DE FOCHIST, personal administrativ,
de la Scoala Gimnaziala nr.1, sat Cepesti, pentru ocupare pe perioada nedeterminata.

¢) DOSARUL DE CONCURS trebuie sa cuprindd urmétoarele documente:

- formular de inscriere la concurs;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

- copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de scoali;

- copia carnetului de muncd, sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraticare
sd ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, valabila la data sustinerii
probei practice;

- adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de ctre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6(sase) luni
anterior deruldrii concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasid cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea sistemului
national de date genetice judiciare, cu modificérile ulterioare;

- curriculum vitae, model comun european.

Depunerea dosarelor se va face la secretariatul scolii. Termen de depunere dosare
28.10.2025, orele 10:00. Informatii suplimentare se¢ pot obtine 12 numirul de telefon
0786575174

NOTA: Copiile documentelor din dosarul de concurs se prezinti insotite de documentele
originale

d) CONDITII DE PARTICIARE LA CONCURS, conform prevederilor legale:

cl) conditii generale:

- are cetitenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economie European sau cetitenia Confederaiei Elvetiene;

- cunoaste limba romand, scris §i vorbit;



- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- are o stare de sénatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnata™ definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau  de serviciu, infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face o persoani candidata 1a post incompatibla cu exercitarea functiei/postului contractual pentru
care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- hu executa® o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de aocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiura activitatea de care s-a folosit pentru sdvargirea
infractiunii sau faté de aceasta nu s-a luat masura interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privindorganizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului de
invafamant, sdnatate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizicisau evaluarea psihologica a unei persoane.

2) Conditii specifice

Pentru ingrijitor:

- studii medii/generale;

- constituie avantaj absolvirea de cursuri de calificare acreditate in domeniul notiunilorfundamentale
de igiena.

Pentru fochist :

-studii medii/generale si certificat de calificare fochist

- constituie avantaj absolvirea de cursuri de calificare acreditate in domeniul notiunilor
fundamentale de igiena.

BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA pentru concurs — Ingrijitor si Fochist (centrala pe
lemne)

I. BIBLIOGRAFIE:

Cadrul general si legislatie de bazi

—
.

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

. Legea nr. 319/2006 a securititii i sinititii in munci, cu modificirile ulterioare.

Hotérarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 319/2006.

4. Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5. Ordinul MECTS nr. 5559/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

a unititilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP), actualizat.

W o

Pentru postul de INGRIJITOR

1. Norme generale de igiend in unititile de invitamént — Ordinul nr. 1456/2020 (Ministerul
Sanatatii).

Norme privind curitenia si igiena spatiilor de invitiméant.

Notiuni elementare de protectia muncii, prevenirea incendiilor si acordarea primului ajutor.
Regulamentul intern al scolii (se studiazi la nivel local).

Obligatiile si responsabilitatile ingrijitorului privind igienizarea salilor de clas, grupurilor
sanitare, coridoarelor etc.

e



I
.
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Pentru postul de FOCHIST (centrali pe lemne)

Prescriptii tehnice ISCIR PT C 9-2010 — pentru instalatii de incélzire centrald cu apa calda.
Norme de exploatare si intretinere a centralelor termice pe combustibil solid (lemn,
brichete, peleti).

Regulamentul privind functionarea si intretinerea centralelor termice si a instalatiilor
aferente.

Notiuni de combustie, tiraj, curiitarea cosurilor de fum si intretinerea focarului.

Miisuri de siguranti in exploatarea centralelor termice si prevenirea incendiilor.

Legea 64/2008 privind functionarea instalatiilor sub presiune si supravegherea ISCIR.

Manualul fochistului (ex. autor: Ioan Dima sau materiale din cursurile de calificare pentru
fochisti).

IL.a. TEMATICA CONCURS - POST INGRIJITOR SCOALA

. Igiena si curitenia in unititile de invitamant

Reguli generale de igiend in spatiile scolare (sali de clasa, holuri, grupuri sanitare, cabinete,
birouri).

Produsele de curatenie si dezinfectare — utilizare corecta §i in siguranta.

Prevenirea imbolndvirilor prin respectarea normelor de igiena.

Importanta curdteniei zilnice si periodice (igienizarea generald, aerisirea, spélarea si dezinfectarea
suprafetelor).

Act normativ de bazi:
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1456/2020 privind aprobarea normelor de igiend pentru unitdtile
de invatamant.

2. Securitatea si sinidtatea in munca

Masuri generale de protectia muncii la locul de munca.

Echipamentul individual de protectie (manusi, halat, mascd, incéltaminte adecvata).
Comportamentul preventiv pentru evitarea accidentelor de munca.

Acordarea primului ajutor in caz de accident usor.

Act normativ de baza:

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in muncd
HG nr. 1425/2006 pentru aplicarea acesteia.

3.

Prevenirea si stingerea incendiilor

Reguli de prevenire a incendiilor in cladiri publice.

Comportamentul in caz de incendiu — anuntarea pompierilor, folosirea stingétoarelor, evacuarea
persoanelor.

Interdictii legate de utilizarea focului deschis si a materialelor inflamabile.

Act normativ de baza:

Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.

4. indatoririle si responsabilititile ingrijitorului

Atributiile din fisa postului (curitenie, intretinere, supravegherea spatiilor).
Relatiile de serviciu (cu personalul didactic, elevii, conducerea scolii).



» Confidentialitatea, conduita la locul de munci, respectarea programului si a regulamentului
intern.

o Ingrijitorul ca parte din echipa scolii — comportament civilizat si atitudine pozitiva fatd de elevi.

Act normativ de bazi:
Regulamentul de organizare i functionare a unitdilor de invdgimdnt preuniversitar (ROFUIP —
Ordinul MECTS nr. 5559/2011, actualizat).

5. Notiuni generale despre protectia mediului

o Colectarea selectiva a deseurilor.
« Economisirea apei si energiei.
« Intrefinerea curdteniei in curtea si imprejurimile scolii.



[Lb. Tematica de concurs muncitor cu atributii de fochist:
Cunostinte generale despre instalatia termici

* Rolul centralei termice in asigurarea agentului termic pentru incilzirea cladirii.
» Componentele principale ale unei centrale termice pe lemne:
o cazanul, focarul, schimbatorul de cildura, cosul de fum;
o pompele de circulatie, vasul de expansiune, supapele de siguranti, manometrele si
termometrele.
+ Tipuri de lemne utilizate §i influenta esentei lemnoase asupra randamentului termic.
» Procesul de ardere a lemnului ~ faze, conditii optime de ardere.

Exploatarea si intretinerea centralei

Pregitirea centralei pentru functionare.

Verificarea instalatiilor auxiliare (apa, aer, combustibil, gaze de ardere).
Aprinderea focului si supravegherea procesului de ardere.

Curétarea periodica a focarului, gratarelor si cosului de fum.

Oprirea centralei si masuri dup3 terminarea programului.

Inregistrarea parametrilor de functionare in fisa zilnici.

Norme de securitate si protectia muncii

Echipamentul individual de protectie obligatoriu.

Misuri de prevenire a incendiilor in camera centralei.

Comportamentul in caz de avarie, incendiu sau scurgeri de fum.

Interdictii (de ex.: folosirea lichidelor inflamabile la aprindere, depozitarea lemnelor prea aproape
de cazan).

» Cunostinte de baza privind stingerea incendiilor (tipuri de stingitoare, utilizare).

Mentenanti si verificiri tehnice

» Curitarea periodici a cosului de fum si a schimbitorului de caldura.

» Verificarea etanseititii usilor de ardere $i cenusarului.

» Recunoasterea semnelor de functionare anormala (fum excesiv, tiraj insuficient, temperaturi
scazute).

¢ Maisuri de economisire a combustibilului.

Cunostinte practice (probe aplicative)

Aprinderea si mentinerea focului la parametri optimi.
Curdtarea cazanului si a gritarelor.

Reglarea tirajului pentru o ardere completa.
Identificarea unor defectiuni simple i masuri corective.
Completarea registrului de exploatare zilnica.

Legislatie si responsabilititi

Obligatiile fochistului conform normativelor ISCIR.
Responsabilitatea fata de siguranta elevilor si a personalului.
Importanta instruirii periodice si a autorizatiei de fochist.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
1. Publicarea anuntului: 23.10.2025;

2. Afisarea anuntului la sediul unitatii: 23.10.2025;

3. Data limita depunere dosare: 28.10.2025 , ora 10

4. Selectia dosarelor: 28.10.2025: 11:00-13:00

5. Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 28.10.2025; 14:00

6. Sustinerea probei scrise: 29.10.2025; 10:00

7. Afisarea rezultatelor probei scrise: 29.10.2025; 13:00

8. Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 29.10.2025; 4:00- 16:00

9. Solutionarea contestatiilor la proba scrisa: 29.10.2025; 16:00-18:00
10.  Sustinerea probei practice : 30.10.2025; 9:00

I1.  Afisarea rezultatelor probei practice : 30.10.2025; 12:00

12. Depunerea contestatiilor proba practica: 3 0.10.2025; 13:00-14:00
13. Solutionarea contestatiilor la proba practica: 30.10.2025; 14:00-16:00
14. Afisarea rezultatelor finale: 30.10.2025. 16:00

in conformitate cu art. 32 din H.G. 1336/28.10.2022, concursul va cuprinde urmatoarele probe
de concurs:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa

- proba practici;

NOTA: Candidatii declarati admis vor fi angajati incepéind cu data de 31.10.2025.




Aprobati in sedintd C.A
din 01.09. 2025

FISA POSTULUI
INGRIJITOR

In temeiul Legii invatAmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completdrile i modificarile ulterioare,
Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de inva{dmant preuniversitar, Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completarile
si modificarile ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitafilor publice, Hotardrii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice cu completdrile si modificarile ulterioare, in temeiul
contractului individual de muncé inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca

cu numarul , se incheie astizi, prezenta fisa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: INGRIJITOR

3. Decizia de numire:

4. Incadrarea:

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

6. Scopul principal al postului: INGRIJITOR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: studii generale;

2. Vechime:

3. Perfectiondri (specializiri):

4. Competentele postului:

a) Complexitatea postului:

- Executarea curiteniei si a dezinfectiei;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- Afectivitate fata de elevi;

- Empatie;

- Capacitatea de organizare a muncii:

¢) Conditiile fizice ale muncii:



- Activitatea ingrijitoarei de curatenie se desfdsoara in toatd unitatea, iar atunci cind situatie o cere la
clasa, in curte, acolo unde este nevoie de ea;
C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna » posesor/posesoare a Contractului Individual de Munca
inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci la nr. ma oblig sa

respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentaind ore/s3ptimand,
corespunzatoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din silile de clasa, holuri, grup sanitar, curte, si
raspunde de péstrarea lor;

2. Preia materialele de curitenie saptimanal sau ori de cate ori este nevoie de ele;

3. Raspunde de bunurile personale ale elevilor, cadrelor didactice.

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE:

1. Aspirarea prafului:

2. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

3. Miturarea spatiilor care nu se aspira;

4. Spilat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie:

5. Curdtenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);

6. Dezinfectia mobilierului (sdptimanal);

7. Péstrezi instalatiile sanitare si de incélzire centrala in conditii normale de functionare;

8. Executd mici lucriri de reparafii (vopsit mobilier, varuit);

9. Respectd normele P.S.I.:

10. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:

1. Controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile si semnaleazi defectiunile
constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabililor cu igiena si

curitenia;

2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
- Asumarea responsabilitatii si asigurarea securitatii elevilor;
- Asumarea responsabilititii in pastrarea si intretinerea curiteniei, a materialelor si a mijloacelor din

dotare.



3. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unititii:

- Respectarea Regulamentului intern;

- Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.I.;

- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

- Efectueaza controale medicale periodice.

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curdtenie si
dezinfectie;

- Rispunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unititii;

- Aduce la cunogstinta sefului de compartiment orice disfunctionalititi aparute in sectorul respectiv;

- Poseda abilititi de muncd in echipa.

d) Comportamentul si conduita:

- S aibd un comportament si o conduitii adecvatd unei unititi de invatimant atat fata de elevi, cét si fagd
de colegi.

4. PROGRAMUL DE LUCRU:

- ingrijitor: 06-14 zilnic

II. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitéfii de invatamant, salariatul este obligat s indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si si respecte normele, procedurile de sdndtate si securitate a
muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o {inuti decenti;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unititii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat pundnd pe primul loc relatiile interumane,

armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea §i promovarea deontologiei profesionale.
1. Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfisoara activitate:
2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare direct3 in activitatile pe le are in atributiile

de serviciu;



3. Manifestarea spiritului de echipé (actiunea ganditi si inféptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin,

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director; director adjunct; administrator de patrimoniu:
b) Relatii functionale: cu salariatii;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.

2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti:
(Se vor trece atributiile care vor fi delegate ciitre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini atribuiiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca. delegalii. concediu fird plata.

suspendare. detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor. dupi caz. care le va/le vor

prelua prin delegare. )

1. Aspirarea prafului;

2. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

3. Miturarea spatiilor care nu se aspira;

4. Spilat geamuri, usi, mobilier, faianti, dusumele, gresie;

5. Curiitenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianti, gresie);
6. Dezinfectia mobilierului (sdptiménal);

7. Piistrezi instalatiile sanitare si de incilzire centrali in conditii normale de functionare;
8. Executd mici lucriri de reparatii (vopsit mobilier, viiruit);

9. Respectii normele P.S.L;

10. indeplineste $i alte sarcini trasate de conducerea unititii;

Rispunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupi sine

scdderea corespunzitoare a calificativului $i / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.



E. INTOCMIT DE:
1. Numele §i prenumele:
2. Functia de conducere:

3.Semndtura..........

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura..........

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele i prenumele:
2. Functia:

3.Semnitura..........

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul rdméanand in documentele unititii, iar al
doilea exemplar fiind inminat angajatului.

Am primit un exemplar,



Aprobati in sedintd C.A
din 01.09.2025

FISA POSTULUI
FOCHIST (muncitor calificat)

in temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completirile si modificérile ulterioare,
Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar, Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completarile
si modificarile ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitagilor publice, Hotararii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice cu completirile si modificdrile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munc# inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munci

cu numérul , se Incheie astizi, , prezenta figa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: FOCHIST (muncitor calificat)
3. Decizia de numire:

4. Incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesional:

6. Scopul principal al postului: FOCHIST (muncitor calificat)

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate; studii medii;

2. Vechime:

3. Perfectiondri (specializiri): curs fochist acreditat ISCIR

4. Competentele postului:

¢ Cerinte tehnice privind montarea, instalarea, exploatarea, verificarea tehnici si repararea cazanelor de
abur si de apa fierbinte, supraincilzitoarelor §i a economizoarelor independente:

e Reguli de SSM si PSI;

Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenti la stres;

¢ Perseverentd, tolerantd, calm, abilititi de comunicare interpersonal;

Motivatie puternica pentru munca.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:



Domnul / Doamna , posesor/posesoare a Contractului Individual de Munci

inregistrat la Registrul de evidenta a contractelor individuale de munci la nr. ma oblig si

respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind ore/sdptamana,

corespunzatoare unei parti din salariul de bazi, stabilite la data de

L. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Scopul general al postului:

Asigurarea /supravegherea instalatiilor, exploatarea, cazanelor de abur si de api fierbinte, asigurarea
agentului termic in vederea ingrijirii sdnatitiisi igienei elevilor.

2. Obiectivele postului:

¢ Asigurarea necesarul de cildura in unitate pe timp ricoros;

¢ Asigurarea necesarul de api calda in unitate - totdeauna;

Verifica si urmireste buna functionare a centralei termice.

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:
* Verifici zilnic la intrarea in post instalatiile de producere a agentului termic, instalatiile sanitare si
remediazi defectiunile si/sau anunta existenta acestora administratorului/directorului.

* Se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor termice, electrice, sanitare si de producere
a apei calde menajere.

» Executa reparatii curente i lucriri de intrefinere la instalatiile sanitare.

* Efectueazi lucriri de intretinere si reparatii curente a localurilor unititii.

* Se ingrijeste de intretinerea bazei sportive, a parcului unitatii si a imprejurimilor.

* Utilizeaza judicios materialele necesare lucrarilor de intretinere si reparatii curente.

¢ Raspunde de inventarul si asigura ordinea la atelierul mecanic.

e Ajutd la lucririle de igienizare a unititii.

o Tinlocuieste geamurile sparte i are grija de etangeitatea usilor si a ferestrelor.

e In timpul iernii va asigura uneltele necesare pentru desziipezire si va participa la aceasta.

* Ajutd la amenajarea si intretinerea spatiului verde.

¢ Foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu.

¢ Urmdreste impreund cu contabilul §i administratorul necesitatea si oportunitatea lucririlor de reparatii
curente necesare la clddirea unititii i a anexelor acesteia.

* Respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectia muncii.
o In caz de calamitati, avarii sau defectiuni are obligatia de a se prezenta la locul de munci.
¢ Executa §i pastreazi curitenia in sectorul lui de activitate.

e Ajuti la descarcarea marfurilor primite.



e Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea unitaii, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

4, Descrierea responsabilititilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

o Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul unitatii;

e Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legatura cu buna functionare a
utilajelor pe care la are in folosinti;

o Sesizeazi administratorul/directorul ori de cite ori apar probleme.

b) Fata de echipamentul din dotare:

o Raspunde de pastrarea bunurilor care se afld in sectorul sdu de activitate §i nu are voie sd
instrdineze/deterioreze materiale si obiecte de inventar;

o Utilizeaza si pastreazi in bune conditii compartimentele si instrumentarul din dotare.

¢) Privind securitatea §i sdnitatea muncii:

o Nu consuma bauturi alcoolice si nu vine la serviciu sub influenta acestora;

» Interzice accesul si stationarea nejustificata a oricarui angajat in incinta oentfalei termice;

o si insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdndtatii in munca;

e Respecta si cunoaste RI;

e La incadrare va fi instruit si testat pentru norme SSM si PSI timp de 8 h, si dupa orice intrerupere de
activitate mai mare de 30 zile calendaristice;

o fsi desfisoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhica, astfel incdt sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire atét propria persoand
ct si alte persoane (copii/elevi/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

o Cunoaste modul de folosire al stingatoarelor din dotarea unititii/ centralei termice;

e in caz de incendiu, calamitdti si cunoascd planul de evacuare al unitdtii/internatului $i sd anunte
imediat seful direct.

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

e Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: procedurile de lucru
specifice;

e Pistreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e Si raspundi la solicitarile inspectorilor PSI, SSM, ITM, lucritorilor desemnati prin decizia
directorului si sa coopereze cu acestia;

e Si nu absenteze nemotivat, si aduci la cunostinti in timp util sefului, momentul cénd nu se poate
prezenta la serviciu, indiferent de motivul invocat de acesta;

e Si aducd la cunostintd sefului direct, orice accident suferit de propria persoand;

e S nu scoati din functiune, si modifice, s schimbe sau sa inlaturi arbitrar dispozitive de securitate;



* Respecta principiile care stau la baza activitatii unitatii si regulile deontologice.

5. Conditiile de lucru ale postului:
a) Programul de lucru: 06-08; 12-14 zilnic
b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa caz) -

echipament de protectie conform normelor PSI si echipament de protectie.

6. Indicatori de performanti (SMO):

* Modul de indeplinire realizare corespunzitoare, cu eficienta si profesionalism a tuturor atributiilor de
serviciu prevazute in fisa de post;

* Modul in care asigura confortul in unitate;

e Modul de rispuns la alte solicitiri decat cele curente.

II. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitdtii de inviitimant, salariatul este obligat si indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si si respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a

muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrérii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decents;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unititii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munci s fie unul civilizat pundnd pe primul loc relatiile interumane,

armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfisoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare direct in activitatile pe le are in atributiile
de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea ginditi si infaptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activititii);

4. Asumarea responsabilititii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

in functie de nevoile specifice ale unititii de invatamant, salariatul va indeplini si alte sarcini repartizate
de angajator, prin decizia directorului, precum si si respecte:

* obligatia de a indeplini sarcinile de serviciu;

* obligatia de a respecta disciplina muncii, normele PSI si ISU;



* obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de ordine interioard si in contractul
individual de munca;

= obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

* obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

* obligatia de a respecta secretul de serviciu.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: director; director adjunct, administrator de patrimoniu;
b) Relatii functionale: cu salariatii;
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinti unitatea.

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritati i institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti:

(Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afli in
imposibilitatea de a-si indeplini atribugiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca.
delegatii, concediu fara plata. suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.)

Rispunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine
scaderea corespunzitoare a calificativului §i / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.
E. INTOCMIT DE:

1. Numele §i prenumele:

2. Functia de conducere:

3.Semnédtura..........

4. Data intocmirii..........

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele $i prenumele:



G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnitura..........

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul rdméndnd in documentele unitatii, iar al
doilea exemplar fiind inmanat angajatului.

Am primit un exemplar,

ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzand atributiile in domeniul SSM si PSI

DENUMIREA POSTULUIL:
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUI:

Atributiuni si rispunderi in domeniul securititii §i siniAtitii in munci

1. Atributii legale:

- S& lucreze in asa fel incdt si nu expund la risc de accidentare sau imbolnavire profesionald propria sa
persoand si/sau alte persoane participante la procesul de munca.

- Si utilizeze corect instalaiile, aparatura si echipamentele de munc pe care le primeste spre exploatare.
- S& mentind ordinea i curitenia pe caile de acces si circulatie i si le mentini in permanenti libere.

- S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate ale instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de munci.

- S& comunice imediat conducitorului locului de munci orice situatie despre care are motive intemeiate
s o considere un pericol pentru lucrdtori, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie.

- S aducd la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria persoana sau
altele despre care a luat cunostinta.

- S& coopereze cu conducatorului locului de muncd, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea masurilor dispuse de ctre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- Sa i5i insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munci si
masurile de aplicare a acestora.

- & dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

2. Atributii specifice:
- S& supravegheze activitatea lucritorilor cu care executd impreund o sarcini de munci, urmérind ca
aceasta si se desfasoare in conditii de securitate i sindtate.

3. Alte atributii:

- Sa se prezinte la lucru sinitos, odihnit si fard a fi sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau
medicamentelor care pot produce dereglari comportamentale.

- Sa verifice la inceperea programului de lucru dacd echipamentele de munci cu care lucreazi pot fi
utilizate in conditii de securitate pentru propria persoani i pentru celelalte persoane.

- S& respecte disciplina si instructiunile in domeniul securitatii §i sinatatii in munca.

- 5S4 execute numai lucrérile dispuse de conducitorul locului de munci si pentru care a fost instruit.

- S4 pastreze in perfectd stare echipamentele de munci si dispozitivele de protectie ale acestora precum si
toate materialele cu caracter de propaganda a securitatii muncii.

- S& circule numai pe ciile de acces, evitdnd circulatia sau stationarea in locuri sau zone periculoase.

- S& participe la toate instruirile in domeniul securitatii si s&natatii in munca.



- In cazul producerli unui accident de muncd, acordd accidentatului primul ajutor numai daci a fost
instruit ca salvator sau daca a fost instruit special in acest sens.

- S& aduca la cunostinta sefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate §i sinitate
in muncd savérsite la locul siu de munca.

- S4 paraseasca locul de munca numai cu aprobarea conducitorului locului de munc.

4. Raspunderi:

Réspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupi caz, de orice actiune personald care a dus la
scoaterea din functiune a echipamentelor de munci, a dispozitivelor de protectie, a semnalizirilor de
securitate precum si a instructiunilor afisate la locul de munca.

Atributiuni si rispunderi in domeniul situatiilor de urgenti

1. Atributii specifice utilizatorului:

- S& cunoascd §i s respecte masurile de aparare impotriva incendiilor.

- S& intrefind i sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apdrarea impotriva
incendiilor.

- 84 respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitailor pe care le organizeazi sau
le desfasoara.

- Sa nu efectueze modificari neautorizate si fird acordul scris al conducerii, al proiectantului initial al
constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui
expert tehnic atestat potrivit legislaiei in vigoare.

- S& aducd la cunostinta administratorului si conducerii, dupd caz, orice defectiune tehnici ori altd
situatie care constituie pericol de incendiu.

2. Atributii specifice lucritorului la locul de munci:

- S& respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul locului de munci, dupa caz.

- Si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul locului de muncd, dupa
caz.

- S4 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor.

- S& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

- S& coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in
domeniul apérdrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

- S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparifiei oricarui
pericol iminent de incendiu.

- S& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare la
producerea incendiilor.

- Sa respecte si 3 aplice normele si regulile de protectie civild stabilite.

- S& informeze autoritéfile sau serviciile de urgent abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii de urgentd despre
care iau cunostinta.

- Sa participe la pregatirea de protectie civili la locul unde isi desfisoari activitatea.

- S accepte i si efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit masurilor
dispuse si aduse la cunostinta de catre autorititile abilitate.

Intocmit, Data,

Am luat la cunostinta,



